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REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE AYAPANGO MEXICO 2025 - 2027.

TiITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO
De la Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién Pablica Municipal.

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio de
Ayapango Estado de México, de conformidad con la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México, la Ley de Planeacién
del Estado de México y Municipios, el Cédigo Administrativo del Estado de
México, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México vy
Municipios, Bando Municipal y demas disposiciones legales aplicables; las cuales
se podran aplicar de manera supletora a lo no previsto en el presente
reglamento

Articulo 2. El H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los titulares de las
diversas dependencias y entidades de la Administracion Publica, ademas de las
atrbuciones que genérica y especificamente se enuncian en el presente
Reglamento, ejerceran debida y oportunamente todas las que se deriven a su
favor por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos |la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica
Municipal del Estado de México, la Ley de Planeacién del Estado de México y
Municipios, el Coédigo Administrativo del Estado de México Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios el Bando
Municipal y demas normas juridicas aplicables en el Municipio de Ayapango
Estado de México, asi como las que se deriven de los planes, programas y todas
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aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento acordes al Plan

de Desarrollo Municipal 2025-2027
Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se define por:

l.-  Ayuntamiento. - EI Honorable Ayuntamiento Constitucional de Ayapango
Estado de México;

Il.- Comisiones edilicias. - Son oérganos integrados por los miembros del
Ayuntamiento, encargados de estudiar, examinar y acordar asuntos de su
competencia;

lll.- Direccién. - Unidad administrativa auxiliar del Presidente Municipal, para el
cumplimiento de sus atribuciones;

IV.- Ley de Responsabilidades. - La Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;

V.- Municipio. - El Municipio de Ayapango, Estado de México;

VL- Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027.- Instrumento publico rector del
Gobierno Publico Municipal de Ayapango Estado de México:

VIl.- Presidente. - EI Presidente Municipal Constitucional de Ayapango Estado
de México;

VIil.- Secretario. - El Secretario del H. Ayuntamiento;

IX.- Servidor pablico habilitado. -  Persona habilitada en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, encargada de ser enlace de cada dependencia y unidad administrativa
con la Unidad de Transparencia Municipal.

X.- Titulares. - Servidores publicos designados por el Presidente Municipal con
aprobacién del Ayuntamiento para despachar en las diferentes dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Municipal.

Articulo 4. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el
H. Ayuntamiento a través del Presidente Municipal se auxiliara con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal que, en su caso,
acuerde establecer el H. Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal,
las que estaran subordinadas a éste.

Articulo 5. En ningln caso el H. Ayuntamiento, como cuerpo colegiado, podra
desempefiar las funciones del Presidente Municipal, ni éste por si solo, las del H.
Ayuntamiento.
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Articulo 6. La observancia de este Reglamento es obligatoria para todos los
servidores pulblicos adscritos a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal.

Articulo 7. Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Municipal, deberan consultar y obtener el visto bueno del Presidente,
antes de ejecutar acciones, cuya procedibilidad pudiera cuestionarse.

Articulo 8. A través de sus respectivas comisiones, los miembros del H.
Ayuntamiento vigilaran el sector de la administracion que los servidores publicos
adscritos a las dependencias y entidades de Ila Administracion Publica
Municipal y los 6rganos auxiliares del H. Ayuntamiento, cumplan con sus
atribuciones que tengan conferidas, con el fin de erradicar de manera definitiva la
corrupcion.

Las comisiones podran solicitar a través del presidente de la comision al
Secretario del Ayuntamiento, la informacion necesaria con el proposito de que
puedan atender los asuntos que les han sido encomendados, asi como para llevar
a cabo el cumplimiento de sus funciones. Para tal efecto, éste debera entregarla
de forma oportuna.

Articulo 9. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal conduciran sus acciones, con base en los programas anuales
que establezca el H. Ayuntamiento, para el logro de los objetivos, prioridades,
programas estratégicos, metas y cartera de proyectos de alto impacto del Plan de
Desarrollo Municipal 2025- 2027

Articulo 10. El H. Ayuntamiento apoyara programas de difusion civica y cultural,
cuya finalidad sea lograr los cambios necesarios, en beneficio de la poblacion.

TiITULO SEGUNDO
De la Presidencia Municipal
CAPITULO UNICO
De las Atribuciones del Presidente Municipal.

Articulo 11. El Presidente Municipal, como responsable ejecutivo del Gobierno
Municipal, ademas de las atribuciones que le sefala la Ley Organica Municipal del
Estado de México, tendra las siguientes:

I.- Convocar por conducto de la Secretaria del H. Ayuntamiento a sesiones
ordinarias, extraordinarias y solemnes a los integrantes del H. Ayuntamiento,

presidiendo y dirigiendo las mismas;
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Il.- Ejecutar los acuerdos del H. Ayuntamiento e informar a éste de su

cumplimiento;

Ill. Promulgar, publicar y emitir, en su caso, previa aprobaciéon del H.
Ayuntamiento, el Bando Municipal, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias y
entidades Municipales, para lo cual sus titulares, con la debida anticipacion,
deberan dar a conocer sus propuestas a la Comision de Actualizacion y
Revision de la Reglamentacién Municipal.

IV. Concertar y Convenir en representacion del H. Ayuntamiento y previo acuerdo de
éste con los tres niveles de gobierno o con terceros la realizacién de obras, prestacion
de servicios publicos, programas, proyectos, acciones de cualquier otro propdsito de
beneficio colectivo;

V. Proponer al H. Ayuntamiento los nombramientos de la persona titular de la
Secretaria del Ayuntamiento, Direccion de Finanzas y Tesoreria y/o Tesoreria,
Contraloria Interna Municipal y titulares de las dependencias, entidades y organismos
auxiliares de la Administracion Publica Municipal, asi como proponer al H.
Ayuntamiento, la creacién o supresion de las unidades administrativas y organismos
auxiliares cuando asi lo dicten las necesidades del Municipio y se justifique plenamente.

VI. Verificar que la recaudacién de las contribuciones y demas ingresos propios
del Municipio, se realicen de conformidad con las disposiciones legales aplicables,
asi como el adecuado ejercicio y control del presupuesto de egresos;

VII. Cumplir y hacer cumplir en toda la Administracién Publica Municipal la ejecucion
del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, supervisando el apego al
mismo del Presupuesto basado en Resultados Municipales;

VIIl. Crear, previo acuerdo del H. Ayuntamiento, consejos, comités y comisiones u otros
érganos  colegiados asignandoles las  funciones previstas por los
ordenamientos aplicables. siendo estos auxiliares de la Administracién  Publica
Municipal, que deberan coordinar sus acciones con las dependencias y entidades
competentes; asimismo presidir los érganos colegiado que le asignen las leyes, los
reglamentos, otros ordenamientos y el H. Ayuntamiento;

IX. Supervisar la administracion, registro, control, uso, mantenimiento y conservacion
adecuados de los bienes del Municipio;

X. Facultar al servidor publico responsable de suscribir la documentacién relativa
a la Junta Municipal de Reclutamiento;

Xl. Tener bajo su mando los cuerpos de seguridad ciudadana y vial, proteccion civil
quien realizara la funcién de bomberos Municipales, supervisando su desempefio,
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asi como los operativos que se realicen en coordinacion con las autoridades

federales, estatales, Municipales u otros;

Xll. Informar por escrito al H. Ayuntamiento, dentro de los cinco primeros dias del
mes de diciembre, en sesion solemne de cabildo, del estado que guarda la
Administracion Publica Municipal y de las labores realizadas durante el
ejercicio, acorde a las disposiciones aplicables;

XlIl. Cumplir y hacer cumplir, dentro de su competencia, las disposiciones contenidas
en las leyes y reglamentos federales, estatales y Municipales, asi como aplicar a
los infractores las sanciones correspondientes o remitirlos, en su caso, a las
autoridades competentes;

XIV. Promover el patriotismo, la conciencia civica, las identidades nacional, estatal
y Municipal y el aprecio a los mas altos valores de la Republica, el Estado y el
Municipio, con la celebracién de eventos, ceremonias y en general todas las
actividades colectivas que contribuyan a estos propésitos, en especial el puntual
cumplimiento del calendario civico oficial;

XV. Vigilar que se integren y funcionen los Consejos de Participacién Ciudadana
Municipal y otros 6rganos colegiados de los que formen parte representantes de
los vecinos;

XVI. Delegar en sus subordinados el ejercicio de sus atribuciones, salvo aquellas
que por disposicion legal deban ser ejercidas directamente por él;

XVII. Promover la participacién ciudadana en la formulacién, ejecucién, seguimiento
y evaluacion de las politcas publicas  Municipales, impulsando el
empoderamiento ciudadano y la equidad de género

XVIIl. Convocar y presidir las sesiones de gabinete Municipal, con la
presencia de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal y demas servidores publicos que sean
requeridos, supervisando por conducto de la secretaria el seguimiento y
cumplimiento de los acuerdos e instrucciones.

XIX. Convocar y presidir las sesiones de gabinete Municipal, con la presencia de
los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal y
demas servidores publicos que sean requeridos, supervisando por conducto de la
secretaria el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos e instrucciones:

XX. Resolver, en los casos de duda, sobre el ambito de competencia que tengan
las dependencias, entidades y servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal, con el apoyo de la secretaria del H Ayuntamiento:
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XXI. Cuando asi convenga a los intereses del Municipio y del H. Ayuntamiento, otorgar
y revocar poderes generales y especiales a terceros, a efecto de llevar a cabo la
debida atencion de las relaciones de trabajo con los servidores publicos que
laboran en las distintas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, asi como para la atencion de asuntos legales en los que el Municipio y/o el
H. Ayuntamiento sean parte, quedando facultado para ello por el mismo H.
Ayuntamiento cuando asi proceda,

XXII. Instruir al Tesorero Municipal y al Contralor Municipal a efecto de llevar a cabo
periodicamente la depuracién y cancelacion de cuentas incobrables, con el propésito
de que los Estados financieros que presente el H. Ayuntamiento ante el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de Mexico, cuenten con informacion
confiable, transparente veraz y oportuna del Estado que guarda la Hacienda Publica
Municipal;

XXIIl. Autorizar las estructuras organizacionales de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, acorde a lo dispuesto en las disposiciones
aplicables, asi como aprobar y expedir los manuales de organizacion y de
procedimientos correspondientes;

XXIV. Otorgar apoyos y donativos, asi como el pago de gastos inherentes a las
fiestas patridticas, culturales, deportivas, sociales y los eventos que se celebren con
motivo de los festejos patronales del Municipio, durante toda la gestion de la
administracion  publica Municipal 2025-2027, de acuerdo a la asignacion vy
disponibilidad presupuesta!

XXV. En términos de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y
Municipios y su reglamento, designar al funcionario publico correspondiente para
que asuma la presidencia del comité respectivo para la adquisicion de bienes y
servicios que proceda suscribiendo los contratos por la adquisicion de esos bienes y
servicios;

XXVI. Asumir la representacion juridica del Municipio y del H. Ayuntamiento, asi como
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, en los litigios
en que éste sea parte, en términos de lo establecido porla Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México y de la Ley Organica Municipal del Estado de
México;

XXVII. Desarrollar un programa permanente de mejora regulatoria, en coordinacion
con las dependencias y entidades del Ejecutivo Federal y Estatal que establezcan
las Leyes en la materia;

XXVIIl. Proponer al H. Ayuntamiento y ejecutar un programa especial para
otorgar la licencia provisional de funcionamiento para negocios de bajo riesgo
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sanitario, ambiental o de proteccién civil, que autorice el Cabildo conforme
a la clasificacion contenida en el Catalogo Mexiquense de Actividades
Industriales, Comerciales y de Servicios de Bajo Riesgo;

XXIX. Instruir a los titulares de las dependencias y entidades Municipales
competentes para aprovechar la oferta y disponibilidad de los recursos
provenientes de los programas federales y estatales; a; asi como en su caso
de otras fuentes de financiamiento, como entes internacionales, asociaciones
civiles;

XXX. Impulsar la concertacién, coordinacion y ejecucion de programas,
proyectos, obras y acciones de caracter intermunicipal en beneficio de la
poblacién del Municipio; y

XXXI. Las demas que le sefalen expresamente el H. Ayuntamiento, las
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 12. Las disposiciones o comunicaciones oficiales que por escrito dicte
el Presidente Municipal, en su caso, deberan ser validadas con la firma
del Secretario del H. Ayuntamiento.

TiTULO TERCERO
De la Administracion Publica Municipal
CAPITULO UNICO.

De las Dependencias de la Administracion Puablica Municipal.

Articulo 13.- La estructura organica de la administracion pablica municipal, se
encargara del despacho de los asuntos que le sean encomendados por el
Presidente Municipal, en el ejercicio de su facultad delegatoria y se conformara de
la siguiente forma:

1. Presidencia.

1.1 Secretaria Técnica.

1.2 Coordinacion de Informacién Publica.
1.3 Coordinacion de Comunicacion Social.
2. Secretaria del Ayuntamiento.

2.1 Juzgado Civico Municipal de Ayapango.
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3. Contraloria Interna Municipal.

3.1 Autoridad Investigadora.

3.2 Autoridad Substanciadora.

3.3 Autoridad Resolutora.

4. Consejeria Juridica.

Direcciones de:

5. Obras Publicas y Servicios.

5.1 Coordinacion de Servicios Publicos.

5.2 Coordinacion de Servicios Generales.

5.3 Coordinacién de la Administracion del Agua.

6. Desarrollo Urbano.

7. Finanzas y Tesoreria.

7.1 Coordinacion de Administracion.

7.2 Coordinacion de Predial y Catastro.
7.3 Coordinacion de Recursos Humanos.
8. Desarrollo Econémico.

8.1 Coordinacion del Campo.
8.2Coordinacion de Turismo.

9. Educacion y Cultura.

10. Gobierno y participacion ciudadana.

11. Desarrollo Social.

11.1 Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer.

11.2 Coordinacién de Salud.
12. Ecologia.
13. De Seguridad Ciudadana.

Mantonisnde Lt Tumbe Huvia Nusves f)rtqml

13.1 Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.
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13.2 Coordinacion de Sistemas de Informacién, Comunicacion y Tecnologias para
la Seguridad Publica C2.

13.3. Unidad de Asuntos Internos.
13.4. Comision de Honor y Justicia.
14. Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

15. Proteccion Civil.

16. Area Coordinadora de Archivos.

17. Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal.

18. Autoridad Local de Simplificacion y Digitalizacion
Organismos Descentralizados Auxiliares del Ayuntamiento:

1. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ayapango
(SMDIF).

2. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ayapango (IMCUFIDAY)
3. Instituto Municipal de la Juventud de Ayapango (IMJUVAY)

La Administracion Publica cuenta con los siguientes drganos
desconcentrados:

I. Oficialia del Registro Civil.
Il. Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

Por cuanto hace a la Direccién de Finanzas y Tesoreria, ésta contara con las
facultades que la Ley Organica Municipal del Estado de México y el Cdédigo
Financiero del Estado de México y Municipios, otorgan a la Tesoreria Municipal,
por lo que tiene la naturaleza de autoridad fiscal.

Articulo 14. El H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal, también para
el eficaz desempefio de sus atribuciones, podra auxiliarse por

I. Las Delegaciones, Subdelegaciones, Consejos de Participacion Ciudadana
y Consejos de Arministracion,
Il.  Organizaciones sociales representativas de las comunidades; y
Il.  Las demas organizaciones que determinen las Leyes y Reglamentos o las

que acuerde el H. Ayuntamiento.

Articulo 15. Las Dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal
conduciran sus actividades en forma programada con base en los objetivos,
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prioridades, programas estrategicos y politicas publicas contenidas en el Plan de

Desarrollo Municipal 2025-2027.

Articulo 16. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal deberan coordinar entre si sus actividades y proporcionarse la
cooperacion, asesoria e informaciéon que sea requerida, sobre todo en el caso
de programas, proyectos y acciones de caracter transversal e integral.

Articulo 17. Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, antes de incorporarse formalmente a sus cargos, rendiran protesta solemne
de guardar y hacer cumplir la Constitucion General de la Republica, la particular del
Estado y las Leyes que de ellas emanen, ante el H Ayuntamiento. Acto seguido,
procederan a la entrega-recepcion del area a su cargo, con la intervencién de la
Contraloria Interna, en los términos requeridos por la Ley Orgéanica Municipal del Estado
de Mexico, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios y demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Articulo 18 Los ftitulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal se auxiliaran del personal adscrito a sus areas
y demas servidores publicos que conforme al presente reglamento y el
presupuesto Municipal les sean autorizados.

Articulo 19. Dentro de las actividades de su competencia, corresponde a
los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, el ejercicio de las siguientes atribuciones genéricas.

I- Planear, coordinar, organizar, dirigir y evaluar las actividades que
tengan encomendadas en el darea a su cargo, con base a las politicas y
prioridades establecidas para el logro de los objetivos, prioridades y metas del
Gobierno Municipal, acordes al Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 y a los
programas que del mismo se deriven;

.- Formular y proponer al Presidente Municipal los anteproyectos de
programas anuales de actividades, derivadas del Plan de Desarrollo Municipal;

ll.- Elaborar, acorde a las disposiciones y metodologia establecida, los
anteproyectos de Presupuesto basado en Resultados que les corresponda,
en plena congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal;

V.- Ejercer el Presupuesto basado en Resultados con base en las
disposiciones aplicables, facilitando la informacion que le sea requerida
por la Coordinacion de Informacion para el seguimiento de metas e
indicadores;
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V.- Integrar y presentar los informes periédicos que |les sean requeridos la
Coordinacion de Informacion para efectos de seguimiento, evaluacion y en
su caso reconduccion del Plan de Desarrollo Municipal
VI.- Integrar, validar y proporcionar oportunamente la informacion estadistica
que le sea requerida por la Coordinacion de Informacion, en el marco del
Sistema Municipal de Informacién Estadistica y Geografica;

VIl.- Integrar, validar y entregar oportunamente la informaciéon
correspondiente al Informe Anual de Gobierno, el Anexo Programatico del
mismo, el Informe Anual de Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal y
demas documentos en materia de Planeacion Estratégica,

VIIl.- Participar en los trabajos de la Agenda para el Desarrollo Municipal,
facilitando la informacion de su competencia en tiempo y forma para
mejorar las practicas de buen gobierno local;

IX.- Elaborar, aplicar y actualizar en el area a su cargo, los manuales de
organizacion y de procedimientos, los cuales deberan contar con las firmas
correspondientes, mismos que regularan las funciones que realizara el
personal adscrito a la misma;

X.- Acordar con el Presidente Municipal o con quien éste designe, los
asuntos cuya resolucién o tramite lo requieran;

Xl.- Formular y entregar oportunamente los dictamenes, opiniones e
informes que les sean solicitados por el Presidente Municipal o por los
miembros del Cuerpo  Edilicio por conducto del Secretario del H.
Ayuntamiento;

XIl.- Integrar, controlar y custodiar la informacién contenida en los archivos
administrativos a su cargo, observando las disposiciones aplicables en la
materia;

Xlll.- Llevar el control de ingresos, renuncias, licencias, promocién vy
remocion delpersonal a su cargo;

XIV.- Establecer un médulo de orientacion al publico, con personal
debidamente capacitado, a fin de que proporcione de manera pronta,
expedita y eficaz la informacion requerida;

XV.- Acordar con sus subdirectores, jefes de departamento, homélogos y
equivalentes y demas servidores publicos adscritos al area de la cual son
titulares, los asuntos que sean de su competencia;

XVI.- Delegar facultades en servidores publicos subalternos, previa
aprobacion  del Presidente Municipal y mediante acuerdo publicado en
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la Gaceta Municipal salvo aquellas que las normas juridicas establezcan
que deban ser ejercidas directamente por el titular de la dependencia o
entidad;

XVIl.- Cuidar que la carga de trabajo se distribuya equitativamente,
promoviendo la productividad del personal a su cargo y autorizar por
escrito el tiempo extraordinario, Unicamente en los casos plenamente
justificados;

XVIIl.- Llevar la adecuada vy eficiente planeacion y administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros que tenga asignados,
orientados a la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, asi como cumplir
en las areas a su cargo las politicas lineamientos establecidos siguiendo
invariablemente criterios de disciplina, racionalidad y austeridad en el ejercicio
del gasto publico.

XIX.- Conceder audiencias al publico sobre asuntos de los cuales los
particulares sean parte y se encuentren tramitando en el area a su cargo y
conjuntamente con el personal a su cargo, brindando un trato respetuoso,
diligente, cordial, imparcial y eficiente y evitando incurrir en abuso de
autoridad, debiendo observar, ademas, que tanto sus actuaciones Yy las
relaciones humanas del personal adscrito a la dependencia, se caractericen
por las cualidades sefaladas;

XX.- Simplificar las diligencias administrativas, a efecto de que las mismas se
realicen de manera ~_ pronta, _ expedita y  eficaz,  eliminando
documentacion, tramites y tiempos innecesarios relacionados con el
publico en general, I:Y,ccgn las demas dependencias y entes administrativos
de la Administracion Publica Municipal;

XXI.- Orientar a los particulares en las gestiones que promuevan ante la
dePendenma o entidad que se encuentre a su cargo, buscando dar la
solucion mas favorable al asunto de que se trate, siempre conforme a
Derecho y de forma objetiva e imparcial, incluyendo, en su caso,
facilidades y convenios en tiempo y forma que "procedan; asimismo,
deberan evitar incurrir por omision en la afirmativa o negativa ficta;

XXIl.-  Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales vy
administrativas aplicables a los asuntos de la dependencia a su cargo,

XXIIl.- Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy
eficiencia gue deben ser observadas en el ejercicio de sus funciones, de
conformidac con lo dispuesto or la’ Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

XXIV.- Abstenerse de desempefiar algin otro empleo, cargo o comisién
oficial o particular que las normas juridicas prohiban o que generen
dtet_gmento en la obligada atencion que deben cumplir en el ejercicio de sus
atribuciones;

XXV.- Fungir como servidor publico habilitado en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México, asi
como cumplir 'y hacer cumplir al personal a su cargo con todas las
disposiciones legales y administrativas en materia de transparencia vy
acceso a la " informacion publica, informacién puablica de oficio,
clasificacion de la informacion publica y datos personales,

XXVI.- Suscribir los documentos que expidan, relacionados con el ejercicio de
sus atribuciones;

XXVII.- Realizar, en su caso, a través de personal debidamente habilitado y
adscrito a la dependencia o entidad de que se trate, Vvisitas de

17
@ 5979824149

Ramos Millan, Estado de México. C.P. 56760 o www.ayapango.gob.mx

@’ Palacio Municipal $/N, Ayapango de Grabriel



W Ayuntamiento 2014-2027 I~

ADMINISTRACION 2025-2027 AW@

Mantenionde Lt Cumbe Hacin Nusver Desagior

. . “2026. Afio del Humanismo Mexicano en el Estado de México”
inspeccion, para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables en su materia,

XXVII I. - Iniciar, tramitar y resolver procedimientos administrativos del
ambito de su competencia,” cuando sea procedente, al interior de la
dependencia o entidad correspondiente, en contra de los particulares, que
contravengan las disposiciones legales aplicables en la materia,

XXIX.- Aplicar, en su caso, dentro del ambito de su competencia y previo
desahogo de la garantia de audiencia, las sanciones correspondientes
a los ~infractores, medidas preventivas y correctivas, de acuerdo con
las disposiciones legales aplicables en la materia y, de resultar
procedente, notificar ~a las instancias competentes para que procedan
conforme a Derecho;

XXX.- Habilitar a servidores publicos como notificadores, previa capacitacion,
a efecto de citar a los particulares para el desahogo de la garantia de
audiencia Y resolverla de conformidad por lo dispuesto por los articulos 1,
14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones legales aplicables, asi como cualquier notificacion que
requiera ser personal por su naturaleza juridica y que esté dentro del
ambito de competencia de que se trate; y

XXXI.- Girar exhorto a las autoridades competentes, para el auxilio en las
notificaciones de actos, Prgceso,s y procedimientos administrativos, que
deban efectuarse fuera de la jurisdiccion territorial de Ayapango.

XXXIl.- Las demas que le sefalen expresamente el H. Ayuntamiento,
el I_Prl:t)alsmente Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 20. Las verificaciones que realicen las areas de la
administracion cPubhca municipal, en el ambito de sus facultades, deberan
practicarse e conformidad con el Cddigo de Procedimientos
Adlmtné?tratwos del Estado de México y demas ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 21. La visita de verificacion Unicamente podra ser realizada
mediante orden escrita de la autoridad competente, podran llevar a cabo
visitas de verificacion en el domicilio, instalaciones, equipos y bienes de los
particulares, en los casos en clue se sefalen en las leyes y reglamentos
aplicables, conforme a las siguientes reglas:

I. Sélo se practicaran las visitas por mandamiento escrito de autoridad
administrativa competente, en el que se expresara:

a) El nombre de la persona que deba recibir la visita. Cuando se ignore el
nombre de ésta, se sefialaran datos suficientes que permitan su identificacion.

b) El nombre de los servidores publicos que deban efectuar la visita, los cuales
yodran ser sustituidos, aumentados o reducidos en su numero, en_cualquier
iempo por la autoridad competente. La sustitucién, aumento o disminucién se
notificara al visitado.

c) Los lugares o zonas que han de verificarse, Las visitas de verificacion en
materia fiscal solo podran practicarse en el domicilio fiscal de los particulares.

d) El objeto y alcance que ha de tener la visita.

e) Las disposiciones legales que fundamenten la verificacion.

f) El nombre, cargo y firma autografa de la autoridad que la emite.
II. La visita se realizara en el lugar o zona sefialados en la orden;

18
@ 5979824149

Ramos Millan, Estado de México. C.P. 56760 o Www.ayapango.gob.mx

@’ Palacio Municipal S/N, Ayapango de Grabriel
-



Mantrnisnde £t Vumbe Huria: Nusves 1“‘{*:-!
~ “2026. Afio del Humanismo Mexicano en el Estado de México” _
Ill. Los visitadores entregaran la orden al visitado o a su representante y si no
g_si.tuwer.en presentes, a quien se encuentre en el lugar que deba practicarse la
iligencia;

IV. Al iniciarse la verificacion, los visitadores que en ella intervengan se deberan
identificar ante la persona con c?ulen se entienda la diligencia, con credencial o
documento vigente con fotografia expedido por la autoridad administrativa, que
los acredite legalmente para desempenfar su funcion;

VI, Los visitados, sus representantes o la persona con quien se entienda la
diligencia, estan obligados a permitir a los visitadores el acceso al lugar o zona
objeto de la visita, asi como poner a la vista la documentacion, equipos y bienes
que les requieran;,

VIl. Los visitadores haran constar en el acta que al efecto se levante, todas y
lcag:il una de las circunstancias, hechos u omisiones que se hayan observado en
a diligencia;

VIIl. La persona con quien se haya entendido la diligencia, los testigos y los
visitadores firmaran el acta. Un ejlem lar legible del documento se entrégara a la
persona con quien se entienda la diligencia. La negativa a firmar el acta o a
recibir copia de la misma, se debera hacer constar en el referido documento, sin
que esta circunstancia afecte la validez del acta o de la diligencia practicada,

IX. Con las mismas formalidades indicadas en los puntos anteriores, se
levantaran actas previas o complementarias, para hacer constar hechos
concretos en el curso de la visita o después de su conclusion; y

X. El visitado, su representante o la persona con la que se haya entendido la
verificacion, podran formular observaciones en el acto de la diligencia y ofrecer
pruebas en relacién a los hechos u omisiones contenidos en el acta de la misma
o bien hacer uso de ese derecho, por escrito, dentro del término de tres dias
siguientes a la fecha en que se hubiere levantado el acta.

Para tal efecto, el Municipio de Ayapango, podra habilitar, mediante sesion de
cabildo a servidores publicos para que funjan como notificador- verificador y
ejecutor de los actos, procesos y procedimientos administrativos y fiscales,
los cuales tendran competencia dentro del territorio municipal de Ayapango.

TITULO CUARTO

De las Atribuciones de las Dependencias de la Administracion Puablica
Municipal

Articulo 22. La Secretaria Técnica es la encargada de asistir de manera directa
a la persona titular de la Presidencia Municipal; en las tareas de coordinacion,
asesoria, seguimiento, supervision, comunicacion, gestion, atencion de asuntos
especiales al interior del Gobierno Municipal y de enlace con los ambitos de
Gobierno Federal, Estatal y con otros Municipios.

La Secretaria Técnica contara con las facultades previstas en su reglamento
interno.

Articulo 23. La Coordinacion de Informacion Publica objeto garantizar las
medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer el
derecho de acceso a la informacion, mediante solicitudes de informacion, por lo
que debera apoyar al solicitante en la elaboraciéon de las mismas, de conformidad
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con las bases establecidas en la Ley General De Transparencia del Estado de

México y sus Municipios.

Articulo 24. La Coordinacion de Comunicacion Social tendra por objeto el
informar oportunamente la gestion que el H. Ayuntamiento de Ayapango realiza
para la obtencion del bien comun. Se encargara de la confeccion y elaboracion
del periddico oficial "La Gaceta Municipal" asimismo, difundira la transformacion
de la vida Municipal en un marco de respeto al disenso y a la pluralidad,
apoyandose en los medios de comunicacién, y tendra las siguientes
atribuciones:

I. Difundira la transformacion de la vida del municipio en un marco de respeto al
disenso, pluralidad y a la equidad de género y discapacidad de las personas, en
coadyuvancia con los medios de comunicacion,

| Generara una campafa permanente de identidad municipal, en la que cada uno
de los habitantes se sientan participes del territorio, cultura y tradiciones de
Ayapango.

| Establecer, en coordinacion con el Presidente Municipal, los lineamientos de
comunicacion social de la Administraciéon Pablica Municipal,

V. Apoyar al H. Ayuntamiento en materia de comunicacion social,

V. En su caso, vincular a las Direcciones, Dependencias y Entidades
Municipales, con los diversos medios de comunicacion, para mantener a éstos
informados de manera oportuna, veraz y objetiva de las actividades que
desarrolla el Gobierno Municipal,

VI. Utlizar los medios de comunicacién e informacion alternos disponibles
destinados a la difusion de los mensajes generados por la Administracion Publica
Municipal,

VII. Coordinar las entrevistas, presentaciones y demas actividades relacionadas

con la comunicacion y difusion de las acciones del Gobierno Municipal en los
diversos medios de comunicacién escritos y electronicos;

VIIl. Disefiar y difundir las campafias promocionales y, en su caso, los
diversos servicios que proporciona el Gobierno Municipal, con el apoyo selectivo
de los medios de comunicaciéon disponibles;

IX. Elaborar selectivamente boletines y folletos informativos de las
actividades realizadas por el Gobierno Municipal;

X. Promover la armonia en las relaciones entre el Gobierno Municipal y los
distintos sectores sociales, asi como con las dependencias y entidades
Federales, Estatales y Municipales, que mantengan relaciones con el H.
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Ayuntamiento y la Estructura de la Administracién Pablica Municipal, a través de

la Difusion de Informacién oportuna que sea de interés a las mismas.

Xl. Establecer los canales de comunicaciéon verticales, horizontales y colaterales
necesarios para eficientar las relaciones publicas internas;

XIl. Llevar a cabo todas aquellas acciones del Municipio para transmitir una
imagen clara y transparente a todos los ciudadanos de esta demarcacion
Municipal.

Xlll. Conocer acerca del Calendario Civico Anual y apoyar al Presidente
Municipal en cuanto a los requerimientos y apoyos logisticos.

XIV. Conocer el Plan de Desarrollo Municipal con base a los ejes rectores que
dicte el

Presidente Municipal.

XV. Conocer, recopilar informacién de actividades, programas y logros obtenidos
en cada area de la administracion, para la elaboracion del infforme de los Cien
Primeros Dias de Gobierno, asi como para cada informe anual;

XVI. Las demas que le sefialen las Leyes, Reglamentos y el Presidente Municipal.

Articulo 25. La Secretaria del H. Ayuntamiento estara a cargo de un servidor
publico denominado "Secretario del H. Ayuntamiento", quien sera
designado por el H. Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, a
quien auxiliara en sus funciones y realizara el estudio, andlisis y resolucién d ellos
asuntos de su competencia.

La Secretaria del Ayuntamiento cuenta con las facultades previstas en la Ley
Organica Municipal del Estado de México, asi como las previstas en su
reglamento interno.

Articulo 26. El Juzgado Civico Municipal de Ayapango, es la dependencia
encargada de aplicar el conjunto de procedimientos orientados a fomentar la
cultura civica y de la legalidad a fin de dar soluciéon de forma pronta, transparente
y expedita a conflictos cotidianos, que tiene como objetivo facilitar y mejorar la
convivencia en una comunidad y evitar que los conflictos escalen a conductas
delictivas o actos de violencia. Por lo que tendra las facultades previstas en la Ley
de Justicia Civica del Estado de México y Municipios, Bando Municipal de
Ayapango, Reglamento Interno del Juzgado Civico.

Articulo 27. La Contraloria Interna Municipal es una dependencia de la
Administraciéon Publica Municipal, considerada como el Organo Interno de Control,
y tiene las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica del Estado Libre y
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Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México, el Cédigo
de Procedimientos Administrativos del Estado de México, el Reglamento Interior
de la Administraciéon Publica del Municipio de Ayapango, y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Dicha dependencia contara con una autoridad Investigadora, substanciadora y
resolutoras, en los términos previstos por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

Articulo 28. La Consejeria Juridica, como 4rea especializada en el derecho,
dara asistencia legal al H. Ayuntamiento, asi como a todas y cada una
de las areas que integran la  Administracion Publica  Municipal,
incluyendo a los organismos publicos descentralizados, validando los
procedimientos administrativos que éstas instauren. Protegera y defendera
juridicamente los derechos e intereses del H Ayuntamiento y a sus
integrantes, dara apoyo técnico juridico, al Presidente Municipal y a las
diversas Direcciones y Dependencias que integran la Administracion
Publica Municipal;, asimismo orientara a la comunidad. Tendra las siguientes
facultades:

Son atribuciones de la Consejeria Juridica Municipal las siguientes:

I. La Consejeria Juridica, es el érgano técnico de consulta y asesoria legal que,
para el cumplimiento de sus atribuciones, se auxiliara de todas las areas
municipales y de sus organismos auxiliares cuando asi los requiera;

Il. Asesorar y apoyar al Presidente Municipal en los juicios y tramites legales en
que el Ayuntamiento o sus dependencias sean parte;

Ill. Establecer los mecanismos para asesorar juridicamente a las areas
administrativas del Ayuntamiento que lo requieran;

IV. Atender los asuntos que en materia juridica le encomiende el Presidente
Municipal y que sean de caracter publico municipal;

V. Representar Juridicamente al Ayuntamiento en los actos que le encomienden;

VI. Participar en los actos de los Comités y Consejos que se integren por la
administracion municipal y que sea de su injerencia; asi como elaborar los
contratos y convenios necesarios para el funcionamiento eficaz del Ejecutivo
Municipal;
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VII. Analizar y elaborar en proyecto contratos, convenios e instrumentos legales
que celebre el Ayuntamiento, sus Dependencias o los Organismos, que le sean
remitidos para la emision de un criterio juridico;

VIII. Apoyar a las autoridades municipales en los tramites de cumplimiento de
resoluciones de autoridades jurisdiccionales de caracter federal y estatal;

IX. Intervenir en los procedimientos de expropiacion por causa de utilidad publica;

X. Elaborar la contestacion a los escritos de peticion que le sean turnados por el
Presidente Municipal;

Xl. Analizar las reformas a la normatividad municipal vigente, a propuesta de las
diversas dependencias de la Administracién Pablica Municipal;

Xll. Solicitar informes y documentos a las Dependencias de la Administracion
Publica Municipal, para la atencion de los asuntos que son de su competencia;

Xlll. Formar parte de la Comision de Honor y Justicia, asimismo formara parte de
los Comités que sea requerido y necesario para que las actuaciones procedan
conforme a derecho;

XIV. Brindar asesoria juridica gratuita a los habitantes del Municipio;

XV. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes a la Unidad vy, las
demas que le sean encomendadas por instrucciéon del Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos que competen a la Consejeria Juridico, se
auxiliara en las demas Dependencias Administrativas que requiera para su
desempefio.

Articulo 29. La Direccion de Obras Publicas y Servicios es la dependencia
encargada de la programacion, ejecucion y supervision de las obras publicas
municipales;

La Direcciéon de Obras Publicas y Servicios se encuentra integrada por:
A) La Coordinacion de Servicios Publicos
B) Coordinacion de Servicios Generales.

C) Coordinacién de la Administracion del Agua.
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Articulo 30. La Direccion de Desarrollo Urbano es la unidad administrativa
encargada del ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y de la
operacion del desarrollo urbano; incluyendo la formulacion, ejecucion y evaluacion
acciones relativas para la regularizacion de la tenencia de la tierra, asi como de la
regularizacion y control de las construcciones que se ejecuten en el territorio
municipal.

Articulo 31. La Direccion de Finanzas y Tesoreria y/o Tesoreria Municipal, es
la unidad administrativa encargada de |a recaudaciébn de los
ingresos municipales y la administracion de la hacienda publica
municipal, responsable de realizar las erogaciones y funciones requeridas
por el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal Constitucional y demas
dependencias de la Administracion Publica Municipal, de conformidad con
el Coédigo Financiero del Estado de México y Municipios, Ley Organica
Municipal del Estado de México, la Ley de Gobierno Digital del Estado de
México y Municipios y los demas ordenamientos legales vigentes
aplicables a la materia.

Articulo 32. El Titular de la Coordinacion de Administracion, debera dirigir,
coordinar y supervisar las acciones de planeacion, presupuestario, ejercicio,
registro y transparencia de las operaciones presupuestales, contables vy
financieras, en apego a las disposiciones en materia de responsabilidad
hacendaria, disciplina financiera y contabilidad gubernamental y contara con las
facultades previstas en el Reglamento de la Direccion de Finanzas y Tesoreria, asi
como en las demas disposiciones reglamentarias municipales.

Articulo 33. La Coordinacién de Predial y Catastro. EI Coordinador de Predial y
Catastro sera el encargado de integrar, conservar y mantener actualizado el
padrén catastral y la cartografia municipal, asimismo le corresponde el disefio,
captacion, produccion, actualizacién, organizacion, procesamiento, integracion,
compilacién, publicacion, divulgacion y conservacion de la informacién catastral de
interés municipal. Por lo que cuenta con las facultades previstas en el Reglamento
de la Direccion de Finanzas y Tesoreria, asi como en las demas disposiciones
reglamentarias municipales.

Articulo 34. La Coordinacion de Recursos Humanos, tiene como objetivo la
planeacion, organizacion, desarrollo y coordinacion, capaces de promover el

desempefio eficiente de personal, para alcanzar los objetivos individuales
relacionados directa o indirectamente con el trabajo como servidor publico.

Articulo 35. La Direccion de Desarrollo Econémico es la unidad administrativa
encargada de ejercer la politica econémica del Municipio, coordinar el proceso de
planeacion, darle seguimiento y evaluar su cumplimiento, desarrollar las
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actividades que realice el Ayuntamiento encaminadas al desarrollo econdmico
sustentable del municipio, que comprende la atraccion y el establecimiento de
nuevas inversiones, empresas y proyectos de desarrollo; generacion de nuevos
negocios y promocion de nuevas fuentes de empleo; la bisqueda de mejores
opciones de mercado, comercio de productos y servicios; asi como la promocion y
fomento a la actividad turistica en su conjunto.

Articulo 36. La Coordinacion del Campo es la encargada de fomentar el
desarrollo rural de las actividades agricolas, pecuarias, acuicolas, forestales,
pesquera, agroindustriales, y de la sanidad, comercializacion, infraestructura e
investigacion relativa a dichas actividades.

Articulo 37. La Coordinacion de Turismo tiene como finalidad ordenar el turismo y
la promocion de Ayapango como destino turistico integral atendiendo a la realidad
cultural, medioambiental, econémica y social, trabajando de manera armoénica y
coordinada entre los tres niveles de gobierno.

Regula el ambito de su competencia municipal las actividades de atencion y
servicio a los turistas que se realizan en el Municipio, las condiciones que deben
de tener las edificaciones, instalaciones, equipos, espacios publicos y privados
que son usados para su realizacién Y Proteger el patrimonio turistico de acuerdo
con el principio de sustentabilidad.

Articulo 38. La Direccién de Educacion y Cultura es la dependencia responsable
de conducir la politica educativa realizando acciones que permitan consolidar el
desarrollo académico en los diversos niveles educativos. Ademas busca promover
y acrecentar las diferentes expresiones artisticas y culturales de la poblaciéon de
nuestro municipio.

Articulo 39. La Direccion de Gobierno y participacién ciudadana es la unidad
administrativa responsable de mantener una coordinacién y comunicacion
permanente con las areas respetivas de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal
para el efecto de mantener la paz y el orden social en el Municipio de Ayapango,
asi como promover la participacion ciudadana de nuestros habitantes.

Articulo 40. La Direccion de Desarrollo Social tiene como objetivo la construccion
de una sociedad ayapanguense que tenga garantizado el ejercicio de sus
derechos sociales, implicando una evolucién o cambio positivo en las relaciones

de individuos, grupos o instituciones de una sociedad, con la finalidad de mejorar la
calidad de vida de los habitantes del Municipio.

Articulo 41. La Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer, es la
dependencia encargada de conducir las politicas municipales en atencién a la
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mujer, la defensa de sus derechos e igualdad de género; promoviendo estrategias
para su desarrollo social, politico, econémico y cultural.

Articulo 42. La Coordinacién de Salud, es una unidad administrativa que tiene
como objetivo ser el foro de concurrencia y concentracion de programas y
acciones de salud en el municipio.

Articulo 43. La Direccion de Ecologia buscara con prospectiva urbana,
el desarrollo plural y sustentable del municipio, mediante la planeacion,
regulacion y supervision del Plan Municipal de ecologia y Desarrollo Urbano
en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de
Desarrollo Urbano. A fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de las
politicas municipales en la materia, en la planeacion de desarrollo urbano,
sustentabilidad y vivienda, se deberan considerar los criterios
sobre asentamientos humanos que establece el Plan Municipal de Desarrollo
Urbano vigente, la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente, El Codigo para la Biodiversidad del Estado de México, el Codigo
Administrativo del Estado de México, el reglamento respectivo y demas
ordenamientos legales aplicables.

Asimismo buscara promover, fomentar y difundir ante la ciudadania, una conciencia
de cultura ambiental en coordinacién con las autoridades educativas. Lo
anterior mediante la concertacion de acciones e inversiones con los
sectores publico, social y privado, con las instituciones académicas, grupos
y organizaciones sociales y personas interesadas.

Articulo 44. La Direccion de Seguridad Ciudadana tiene como objeto la
salvaguarda de la integridad fisica y patrimonial de la poblacién, la paz,
tranquilidad y el orden publico, garantizando el libre transito en las vialidades
y promoviendo una educacion vial, asimismo, prevenir la comision de delitos y
la violacién a las leyes, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México, el Cédigo
Administrativo del Estado de México, el Codigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México, los
Reglamentos respectivos, el presente Reglamento y demas ordenamientos de
la materia vigentes

Articulo 45. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.
Sera la unidad administrativa municipal, que atendera los aspectos normativos,
administrativos y de planeacion necesarios para la prestacion del servicio de
seguridad publica en el ambito municipal, siendo también la responsable de la
vinculacion del Ayuntamiento con las instancias federales y estatales en la
materia. Procurara ademas la implementacion, en el ambito de su responsabilidad,
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de los acuerdos emitidos por los Consejos Nacional, Estatal e Intermunicipal de
Seguridad Publica y sera coadyuvante del funcionamiento del Sistema Estatal de

Seguridad Publica.

Asimismo tiene como funciones facilitar la operacion del Consejo, mediante la
organizacion de sesiones, el seguimiento de acuerdos, la elaboracion de
diagnosticos y reportes, y la coordinacion entre autoridades municipales, estatales,
federales y la ciudadania para el disefio e implementacion de politicas publicas en
materia de seguridad.

Articulo 46. La Coordinaciéon de Sistemas de Informacion, Comunicacion y
Tecnologias para la Seguridad Publica C2, tienen como objetivo la vigilancia en
distintos puntos del Municipio mediante camaras de videovigilancia y equipos de
radiocomunicacion, para para coadyuvar con las dareas operativas vy
administrativas de la corporacion en el combate a los delitos o faltas
administrativas del ambito municipal.

Articulo 47. Son atribuciones de la Unidad de Asuntos Internos ademas de las
previstas en las disposiciones legales aplicables.

I Vigilar en el ambito de su competencia, que el servicio de seguridad se
preste de manera eficaz y eficiente y con pleno ape5go al respeto de los
Derechos Humanos y normatividad aplicable;

I Instrumentar y actualizar procedimientos de supervisién, inspeccion,
verificacion e investigacion para detectar deficiencias, irregularidades o
faltas por parte de los elementos de las distintas areas de la Direccion
de Seguridad Publica;

M. Conocer de quejas y denuncias, con motivo de faltas administrativas o
infracciones disciplinarias cometidas por los integrantes de la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal,

IV.  Llevar a cabo las investigaciones necesarias y remitir oportunamente el
expediente de la investigacion realizada ante la Comision Municipal De
Honor y Justicia, a fin de que se determine lo que en derecho resulte
procedente;

V. Ordenar la practica de investigaciones por supuestas anomalias de la
conducta de los elementos, que pueda implicar inobservancia de sus
deberes, ya sea por denuncia o de oficio:

VI.  Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de
la investigacion,

VII.  Solicitar informaciéon y documentacion a la Direccién de Seguridad
Publica Municipal, a las distintas areas del Ayuntamiento y demas
autoridades que auxilien en la investigacion de que se trate, para el
cumplimiento de sus fines;
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VIIl. Levantar las actas administrativas a que haya lugar,

IX.  Dar vista al Organo de Control Interno Municipal de los hechos en que
se desprendan presuntas infracciones administrativas dentro del servicio
cometidas por los miembros de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal cuando asi proceda, en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
Asi mismo por las faltas que se cometan por los dafios y perjuicios que,
de manera culposa o negligente, causen a los bienes y al patrimonio
municipal;

X. Solicitar a la Comisién Municipal de Honor y Justicia, mediante escrito
fundado y motivado, el inicio del procedimiento correspondiente por
incumplimiento a los requisitos de ingreso, permanencia o por infraccion
al régimen disciplinario, remitiendo para ello el expediente de
investigacion respectivo;

XI. Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de
expedientes de investigaciones disciplinarias, cuando derivado de sus
investigaciones no se desprendan elementos suficientes que permitan
determinar la probable responsabilidad del Integrante de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal o, en su caso, de aquellos expedientes que
se integren por incumplimiento de los requisitos de ingreso o
permanencia;

Xll.  Realizar labores de prevencién con el fin de identificar la comisién de
ilicitos y faltas administrativas al personal adscrito a la direccién de
seguridad publica municipal,

XIll.  Solicitar a la Comisién Municipal de Honor y Justicia, la aplicacion de
medidas precautorias consistentes en la suspension temporal del
elemento que se encuentre involucrado en la comisién de faltas
administrativas, en las que, por la naturaleza de las mismas, y la
afectacion operativa que representaria para Direccién de Seguridad
Publica Municipal, requieran la acciéon que impida su continuacion;

XIV. Mantener relaciones con instituciones similares, estatales, nacionales e
internacionales, con objeto de intercambiar informacién tendiente a
optimizar sus atribuciones;

XV. Proponer a los mandos superiores y a la Comisiéon del Servicio
Profesional de Carrera Policial el reconocimiento a la labor sobresaliente
de los elementos de acuerdo a lo observado en las inspecciones y
supervisiones realizadas por la Unidad;

XVI.  La Unidad de Asuntos Internos podra ingresar a cualquier instalacién de
la Direccion de Seguridad Publica Municipal para supervisar al personal
administrativo y operativo sin limitacién alguna;
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XVIl. Celebrar con los elementos policiales sujetos a investigacion y quejosos
convenios que pongan fin a los asuntos, siempre que no sean contrarios
a las disposiciones legales aplicables,

XVIIl. La Unidad de Asuntos Internos dara vista a la Direcciéon de Seguridad
Publica Municipal, cuando derivado de quejas y denuncias presentadas
y de las inspecciones y supervisiones realizadas por la Unidad se
detecten posibles faltas en el régimen disciplinario previsto en los
reglamentos internos de las cuales corresponda la aplicacion de
correctivos disciplinarios;

XIX. Emitir recomendaciones y observaciones, con motivo de las conductas
irregulares que se detecten derivado de los procedimientos realizados;

XX. Elaborar lineamientos, manuales, normas, estrategias, programas, Yy
procedimientos relativos a las funciones del area; y

XX|. Las demas que le confieran otras disposiciones legales vy
administrativas.

Articulo 48. La Comisién de Honor y Justicia tiene las atribuciones siguientes:

I.  Resolver sobre la responsabilidad administrativa en que incurran los
Integrantes de la Direccion, por la inobservancia de los principios de
actuacién, permanencia, comision de faltas, omision en el desempefio de
su servicio, violacion o incumplimiento a los requisitos de permanencia
dentro de la Institucién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en
la Ley General, la Ley Local, el Reglamento de Seguridad Publica del
Municipio de Ayapango, en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial, en el presente Reglamento y en la demas legislacion
aplicable, e imponer el correctivo disciplinario que proceda conforme a
derecho;

Il.  Dar vista de actos, acciones u omisiones que puedan constituir actos
delictivos a la autoridad competente,

Il.  Recibir y turnar ante el Sindico Municipal, los recursos de inconformidad
presentados, en contra de los autos o resoluciones dictadas por la
Comision dentro del Procedimiento;

IV. Analizar y autorizar junto con la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial, los beneficios del régimen de condecoraciones, estimulos,
recompensas y reconocimientos a los Integrantes (segun corresponda),
dentro del marco de la Carrera Policial prevista en la Ley, que se hayan
destacado por su desempefio, antigiedad, vocacién, valor, heroismo,
honradez, profesionalismo, buena reputacion y demas requisitos aplicables;

V. Las demas previstas en el presente Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.
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Articulo 49. La Unidad de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacion es
la dependencia encargada de la formulacién, aprobacién, ejecucion, control y
evaluacion del plan y programas municipales y del seguimiento de las acciones
especificas competencia de las diversas dependencias de la Administracion
Publica Municipal

Articulo 50. La Direccion de Proteccion Civil, coordinara, capacitara, organizara y
evaluara las acciones de los sectores publico, privado y social, para prevenir
los problemas causados por riesgos, siniestros o desastres y en consecuencia
proteger y auxiliar a la poblacion, ante la eventualidad de que dichos
fendbmenos ocurran; asi mismo, dictara las medidas necesarias para el
restablecimiento a la normalidad de la poblacién afectada.

La Direcciéon de Proteccion Civil y Bomberos tendra las siguientes atribuciones:

|. Prevenir y atender los eventos causados por siniestros o desastres, protegiendo y auxiliando a la
poblacion ante la eventualidad de dichos fenomenos;

Il. Serala encargada de fomentar y conducir la prevencién en materia de proteccion civil;

M. Dictara las medidas necesarias para el restablecimiento de la normalidad en la poblacion
afectada. Para tal efecto, la Direccion encauzara los esfuerzos de los sectores publico, social y privado,
a través de la capacitacion, organizacion y realizacion de acciones, programas y simulacros que
permitan responder adecuada e inmediatamente a las necesidades de la comunidad en caso de
contingencias;

V. Efectuara la supervision de medidas de seguridad en la realizacion de eventos masivos,
verificara que los organizadores cuenten con los documentos y servicios que garanticen la seguridad
de los asistentes a dichos eventos, a efecto de expedir una Constancia de No Inconveniencia para
que se realice el tramite correspondiente de inscripcion al Registro Estatal de Proteccion Civil, en
términos de la Ley de Eventos Publicos del Estado de México.

La Direccion podra auxiliar a la poblacion en la prestacion de primeros auxilios y traslados en casos de
emergencia, coadyuvando con las instituciones del Sector Salud.

VI, La Direccion podra solicitar la colaboracion de los elementos de la Direccion de Prevencion y
Seguridad publica en situaciones de emergencia, desastre o siniestro a efecto de salvaguardar la
integridad fisica y patrimonial de los habitantes del municipio y de quienes transiten por él, asi como en su
entorno.

VIl.  La Direccion de Proteccion Civil, en caso de solicitud para quema de pirotecnia en cualquier tipo de
evento, emitira la Constancia de No Inconveniencia que le permitira obtener al interesado el permiso de
quema correspondiente, siempre y cuando los organizadores cumplan con los requisitos y medidas de
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seguridad que garanticen la integridad de los asistentes, mismos que debera exhibir la persona fisica
0 juridico colectiva responsable de la quema, en original y copia para cotejo.

VIIl.  Tratandose de fabricacion, almacenamiento, transporte, comercializacion y uso de materiales y/o
articulos peligrosos, la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos, previa revision de las medidas de
seguridad emitira la constancia de no inconformidad correspondientes.

IX. En caso de riesgo o siniestro que ponga en peligro la vida, la integridad fisica o patrimonial de
cualquier persona, la Direccién de Proteccion Civil y Bomberos, a través de los cuerpos de emergencia
(Bomberos, Rescate Urbano, atencién Pre-hospitalaria y Normatividad), podréa ingresar de cualquier
manera a todo inmueble o unidad econdmica con las facultades que le confieren los ordenamientos
legales vigentes en la materia, anteponiendo el interés juridico de la vida de todo ser humano, a fin de
reducir los efectos ocasionados por el fenémeno perturbador.

X. Identificar en un Atlas Dinamico Municipal de Riesgos, las zonas y sitios que por sus
caracteristicas puedan ser escenarios de situaciones emergentes;

XI.  Elaborar los planes y los programas de atencion a emergencias para cada una de las situaciones de
riesgos dadas en el territorio Municipal;

XII. Coordinarse con las autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como con los sectores
sociales, para formular y, en su caso, aplicar, un plan integral preventivo, operativo y de restablecimiento
a la normalidad, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XIll.  Coordinarse con las autoridades y organismos Municipales que se requieran, para el cumplimiento
de sus atribuciones;

XIV.  Operar el Centro de Atencion a Emergencias

XV. Coordinar la participacion de grupos voluntarios y organismos de auxilio en las acciones de
proteccion civil

XVI.  Prestar el servicio de prevencion y salvamento en incendios, derrumbes, desbarrancamientos,
inundaciones y demas accidentes, para los que sea requerida y, en su caso, en apoyo a otras entidades,
previa autorizacion del Presidente Municipal,

XVII.  Coordinarse con los diversos sectores publico y social para la atencion de emergencias
en casos de fugas de sustancias peligrosas;

XVIII.  Identificar las instalaciones que puedan ser habilitadas como albergues temporales en caso de
contingencias. Para tal efecto, establecera los convenios necesarios en términos de ley;

XIX. Participar para determinar, en su caso la factibilidad de otorgar licencias de construccion, de
uso del suelo y de funcionamiento, en las zonas y sitios sefialados en el Atlas Dinamico de Riesgos
Municipal y en los deméas casos de licencias de esta especie; dictaminara sobre los requisitos que deban
cumplirse para la prevencion de riesgos, en consecuencia, debera exigir a las Direcciones,
Dependencias y Entidades correspondientes de la Administracion  Publica  Municipal, el
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cumplimiento  de esta disposicion, debiendo informar a la presidencia de los documentos que expida al

respecto la Direccion;

XX.  Ejecutar los acuerdos y decisiones del Consejo Municipal de Proteccion Civil y establecer los
Comités Internos de Proteccion Civil en comunidades, industrias, mercados publicos, cines, restaurantes
y demas edificios publicos y privados;

XXI.  Imponer, en el ambito de su competencia y previa garantia de audiencia, las sanciones
correspondientes por las infracciones cometidas en contra de las disposiciones legales aplicables;

XXIl.  Expedir en favor de los responsables de los eventos masivos, que refiere la Ley de Eventos
Publicos del Estado de México, la constancia de inscripcion al registro Estatal de Proteccion Civil del
Programa Especifico o Interno de Proteccion Civil para estos eventos de concentracion masiva de
poblacion;

XXIll. Establecer el Registro Municipal de inmuebles aptos, para realizar eventos publicos
masivos; y

XXIV. Las demas que le sefialen expresamente el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, las
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables

Articulo 51. El area Coordinadora de Archivos tiene como objetivo promover que
las areas operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y
administracion de archivos, de manera conjunta con las unidades administrativas o
areas competentes del Municipio de Ayapango

Articulo 52. La Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal, tiene como objeto
establecer acciones de salud publica a través del cuidado y proteccién d ellos
animales, favoreciendo el respeto y buen trato, inculcando actitudes responsables
y humanitarias hacia los animales.

Articulo 53. Son atribuciones de la Autoridad Local de Simplificacion y
Digitalizacion, conforme a la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos y la
normativa aplicable:

I.  Coordinar, implementar, supervisar y vigilar el cumplimiento de los Modelos
Nacionales, herramientas, acciones y objetivos de esta Ley,

Il.  Revisar el marco regulatorio local y, en su caso, realizar recomendaciones
de acciones de simplificacion y digitalizacion de Tramites y Servicios a los
Sujetos Obligados y coordinar su implementacion,

IIl.  Brindar asesoria técnica y capacitacion a los Sujetos Obligados para el
cumplimento de las disposiciones establecidas en la presente Ley;

IV. Dictaminar el Analisis de Impacto Regulatorio y su Propuesta Regulatoria;
Promover la evaluacion de Regulaciones existentes a través del Analisis de
Impacto Regulatorio ex post;
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V. Aprobar y supervisar el cumplimiento de la Agenda Regulatoria y la Agenda
de Simplificacion y Digitalizacion de los Sujetos Obligados;

VI. Realizar propuestas de simplificacion y digitalizacion de Tramites y
Servicios a los Sujetos Obligados, asi como coordinar y supervisar su
implementacion;

VIl. Realizar las acciones necesarias para implementar los modelos y
estandares de homologacion de Tramites y Servicios emitidos por la
Autoridad Nacional,

VIIl.  Supervisar que los Sujetos Obligados mantengan actualizada la informacion
de sus Tramites y Servicios en el Portal Ciudadano Unico de Tramites y
Servicios y en el Registro de Regulaciones y, en su caso, requerir a los
Sujetos Obligados su inmediata actualizacion,

IX. Coordinar actividades y proyectos con los sectores sociales y econémicos
en los temas relacionados con la presente Ley;

X. Celebrar acuerdos interinstitucionales en el ambito internacional en materia
de buenas practicas regulatorias, simplificacion y digitalizacion de Tramites
y Servicios;

Xl.  Generar en coordinacion con los Sujetos Obligados una infraestructura de
datos consumible que facilite los procesos de digitalizacion de Tramites y

Servicios;

Xll. Desarrollar e implementar en coordinacion con los Sujetos Obligados,
soluciones tecnoldgicas para la digitalizacion de Tramites y Servicios;

XIll.  Habilitar Ventanillas Digitales de Tramites y Servicios interinstitucionales o

sectoriales para la atencion de tramites o servicios;

XIV. Establecer la coordinacion con la Autoridad Nacional y los Enlaces de
Simplificacién y Digitalizacion de los Sujetos Obligados para el
cumplimiento de las disposiciones previstas en esta Ley,

XV. Compartir a la Autoridad Nacional el cédigo fuente de las soluciones
tecnolégicas desarrolladas por los Sujetos Obligados por si o a través de
terceros, para integrarlo al Repositorio Nacional de Tecnologia Publica;

XVI. Apoyar y acompafiar a los Sujetos Obligados en la recepcion,
implementacioén y actualizacion de las soluciones tecnolégicas;

xvil.  Establecer canales de atencion para resolver dudas, brindar asesoria y, en
su caso, asistencia a las personas que gestionen Tramites y Servicios, y
Las demas que se establezcan en esta Ley y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 54. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia es de
caracter publico y de asistencia social, se encarga de brindar servicios de
asistencia social y beneficio colectivo, promoviendo los niveles minimos de
bienestar y salud, atendiendo la problematica que se presenta en las
familias, proporcionandoles para tales efectos atencion especializada en
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servicios juridicos en materia familiar, médicos, de educacion inicial, de
prevencion, servicios para el desarrollo comunitario, de atencion a la nutricion
a grupos vulnerables, personas con discapacidad, adultos mayores, a fin de
contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de las familias
ayapanguenses, enmarcados dentro de los programas basicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Meéxico,
debiendo apoyar a las victimas del delito

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia se
encargara de proporcionar asistencia social dentro de la competencia
territorial del Municipio de Ayapango Estado de México, contara con las
siguientes facultades:

I. Asegurar la atencion permanente a la poblacion marginada, brindando servicios
integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los Programas Basicos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de México, conforme
a las normas establecidas a nivel Nacional, Estatal y Municipal;

Il. Promover los niveles basicos de bienestar social y el desarrollo de la
comunidad, para crear mejores condiciones de vida a los habitantes del Municipio;

lll. Fomentar la educacion preescolar, extraescolar, e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de las nifias y nifios;

IV. Diagnosticar y atender, la problematica social que se presenta y que vulnera a
los individuos y familias en la entidad;

V. Coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen
otras instituciones publicas o privadas en el Municipio;

VI. Impulsar, promover o gestionar la asistencia social, en beneficio de menores
en Estado de abandono, de senescentes y de discapacitados sin recursos;

VII. Proporcionar servicios juridicos y de orientacion social a menores, adultos
en plenitud y discapacitados carentes de recursos economicos, asi como a la
familia para su integracion y bienestar;

VIII. Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas
del Sistema Municipal con los que lleve a cabo el Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia del Estado de México, a través de acuerdos o convenios,
encaminados a la obtencion del bienestar social,

IX. Orientar, atender y asistir ante las instancias correspondientes a través de
la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia a la poblacion en general;
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X. Prestar apoyo a la poblacion en la prevencion y atencién al maltrato de la
familia a través del Centro denominado CEPAMYF;

Xl. Atender a la mujer en situacion de violencia intrafamiliar ;

XIl. Brindar el servicio de terapia preferentemente a las personas en Estado de
vulnerabilidad y discapacidad, asi como a los menores que necesiten realizar
esta actividad en atencién a su condicion fisico, emocional y motriz,

XIll. Brindar el servicio de Psicologia a través de los Centros de Atencion
Psicologica de forma preferente a las personas en Estado de vulnerabilidad y
discapacidad; y

XIV. Las demas que le sefialen expresamente el H. Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables

Articulo 5§5. EI Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ayapango
(IMCUFIDAY), tendra por objeto entre otros: Integrar a todos los sectores de la
ciudadania en actividades y acciones a través del deporte y la cultura fisica,
detectar, canalizar, dar seguimiento y apoyar a prospectos deportivos, establecer
programas de Cultura Fisica y Deporte en todos los niveles escolares a través de
las diversas areas del Instituto, implementar el programa de apoyos y estimulos a
la Cultura Fisica y Deporte conforme lo permita el presupuesto de este Organismo
Puablico descentralizado, regular las diversas actividades deportivas y recreativas
por medio de la normatividad que regula la materia y a este Instituto.

Articulo 56. El Instituto Municipal de la Juventud de Ayapango (IMJUVAY) El
Instituto municipal de la Juventud de Ayapango tiene como objetivo planear,
orientar y mejorar las politicas publicas municipales mediante la vinculacion,
coordinacion y creacion de programas y acciones que incrementen el grado de
utilidad y alcance de las y los jévenes, identificando y potencializando su
desarrollo social y productivo; coadyuvando con organismos publicos, privados
y sociales para fomentar el desarrollo integral de las y los jovenes de Ayapango
garantizando el ejercicio de sus derechos y vigilando el cumplimiento de sus
obligaciones; atendiendo a lo establecido en la Ley Estatal de la Juventud del
Estado de Meéxico, y fomentando Ila prevencién y sensibilizacion a las
problematicas juveniles, creando espacios de convivencia, recreacion e
integracion y contara con las siguientes facultades:

I. Promover la participacion activa en cursos de capacitacion y orientacién sobre
temas que sean de interés general para la juventud;

Il. EI H. Ayuntamiento condecorara al Mérito Juvenil ayapanguense, a través de
la presea denominada "El valor estd en sus jovenes" con motivo del Dia
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Internacional de la Juventud, creado por la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas, mediante la resolucion 54/120
quedando como dia oficial de la juventud el 12 de agosto de cada afio y
marcando como precedente que el tema de los jévenes sera prioridad para el
Gobierno Municipal.

Ill. Participar en la elaboraciéon y difusién de programas de asistencia juridica,
social, educativa, cultural, deportiva y recreativa, que impulse el desarrollo
integral de la juventud,

IV. Participar en forma coordinada con las Dependencias y Autoridades
de la Administracién Publica Municipal involucradas en la atencién a la juventud,
asi como con organizaciones sociales que puedan coadyuvar en la realizacion de
su objetivo;

V. Promover la participacion activa, en cursos de capacitaciéon y orientacion,
sobre temas que sean de interés general para la juventud,;

VI. Impulsar programas con empresas privadas y publicas, en coordinacion
con la Coordinacion de Desarrollo Econémico para la capacitacion vy
colocacion laboral de jovenes, a efecto de disminuir el desempleo, fortalecer
su economia y encausarlos hacia un mejor desarrollo;

VII. Propiciar la creacion de espacios culturales, artisticos y de arte donde la
juventud pueda desarrollar sus cualidades, en conjunto con la Direccion de
Cultura, y Deporte

VIIl. Establecer vinculacion con diferentes instituciones, tanto a nivel Federal y
Estatal, buscando la obtenciébn de becas para jévenes con bajos recursos
economicos, que demuestren aptitudes sobresalientes;

IX. Impulsar la incorporacion de los jovenes que no sepan leer ni escribir,
en programas de alfabetizacion;

X. Presentar informes trimestrales de las actividades realizadas en el periodo y
las pendientes de realizarse, estableciendo una base de datos que contenga
informacion de los avances y resultados de la vinculacion de los jovenes con los
programas establecidos;

Xl. Celebrar convenios en el ambito de su competencia, previa autorizacion
del Presidente Municipal, con instituciones juveniles Estatales y Federales;

Articulo 57. La Oficialia del Registro Civil es la unidad administrativa que esta
bajo responsabilidad de la/el Oficial del Registro Civil para inscribir, registrar,
autorizar, certificar, dar publicidad y solemnidad a los hechos y actos relativos al
estado civil, con el propésito de brindar certeza juridica a las personas
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Articulo 58. La Defensoria Municipal de Derechos Humanos, es la encargada de
promover la proteccion, observancia, estudio y divulgacion de los derechos
humanos en el municipio. Ejercera las atribuciones sefialadas en la Ley Organica
Municipal y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Defensorias
Municipales de Derechos Humanos del Estado de México.

TITULO QUINTO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES.
CAPITULO UNICO.

Articulo 59. Es obligacion de los Titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica Municipal, cumplir cabalmente con las obligaciones y
ejercer las funciones que sefala el presente Reglamento.

Se considera infraccion toda accion u omisidbn que realicen los servidores
publicos y que contravengan las disposiciones: contenidas en el Presente
Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal de Ayapango
Administracion 2025-2027.

Articulo 60. El incumplimiento y las violaciones al Presente Reglamento, por
parte de los Servidores Pulblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, sera sancionado administrativamente por el
Organo de Control Interno que corresponda, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades de Administrativas del Estado de México y Municipios.

Las sanciones que se dicten por infracciones por actos u omisiones, al
presente Reglamento seran aplicadas sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas y resarcitorias que se pudiesen desprender, independientemente
de las sanciones penales, ambientales, civiles, mercantiles o de cualquiera otra
indole.

TITULO SEXTO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA.

Articulo 61. Contra los actos y resoluciones administrativas que dicten y
en su caso ejecuten las autoridades correspondientes, los afectados podran
a su eleccion interponer el Recurso Administrativo de inconformidad en los
términos planteados por el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado
de México, o bien pueden promover el juicio ante el Tribunal de
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Justicia Administrativa del Estado de México, de conformidad con el Cddigo
citado y demas ordenamientos juridicos aplicables.

En cualquier momento de la tramitacion del procedimiento administrativo,
las partes podran llegar a arreglos conciliatorios que pongan fin al
asunto, cuando procedan, siempre y cuando no sean contrarios a las
disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento Interno de la Administracion Publica
Municipal de Ayapango, México, 2022-2024, a partir de la entrada en vigor del
presente.

SEGUNDO. EIl presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacién en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Para lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo
dispuesto por las leyes y reglamentos aplicables.

CUARTO. Las facultades de cada una de las unidades administrativas
municipales se encuentran previstas en sus reglamentos internos, sin perjuicio de
que en el presente reglamento se encuentren expresadas.

QUINTO. Publiquese el presente en el periddico oficial “Gaceta Municipal”.
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HOJA DE ACTUALIZACION:

Se realizaron modificaciones a la estructura
organica municipal

Se modifica la estructura organica de
acuerdo al Bando Municipal vigente.

Se modifica la estructura organica de
acuerdo al Bando Municipal vigente.
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